Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima ("Narodne novine" 110/15) Muzejsko vijece Javne
ustanove "Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara" - Muzej Mimara iz Zagreba,
Rooseveltov trg 5, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture Republike Hrvatske, na
sjednici odrzanoj 1. 3. 2018. g., donosi

STATUT
Javne ustanove
"Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara" - Muzej Mimara

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom pobliZe odreduje status, naziv, sjediste i djelatnost Javne ustanove "Zbirka
umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara" - Muzej Mimara (u daljnjem tekstu: Muzej), te
ustrojstvo; tijela upravljanja; ovlasti 1 nacin odlucivanja pojedinih tijela; nacin 1 postupak
donosenja op¢ih akata; javnost rada; poslovna tajna i druga pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti Muzeja.
Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Osniva¢ Muzeja je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo
kulture na temelju ovlasti Vlade Republike Hrvatske.
Muzej je javna ustanova od interesa za Republiku Hrvatsku, koja obavlja muzejsku djelatnost
kao javnu sluzbu, a u skladu sa Zakonom o muzejima 1 Zakonom o ustanovama.

Clanak 3.
Muzej je osnovan Zakonom o muzejima (,,Narodne novine*; broj 142/98), a nakon podjele
Muzejsko-galerijskog centra upisanog u registarski ulozak s mati¢nim brojem subjekta upisa
MBS 080199453 na Javnu - ustanovu ,,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrud Topi¢ Mimara* -
Muzej Mimara 1 Javnu ustanovu Galerija Klovi¢evi dvori.

Clanak 4.
Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar ustanova i u o¢evidnik muzeja
pri Ministarstvu kulture povezanih u sustav muzeja Republike Hrvatske.
Muzej je upisan u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu dana 09.02.1999. godine pod
brojem Tt-99/347-2, MBS: 080272988.

II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK MUZEJA

Clanak 3.
Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Javna
ustanova "Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara" - Muzej Mimara. Skraceni naziv:
Muzej Mimara.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste.



U dopisivanju s fizickim 1 pravnim osobama u inozemstvu Muzej moZe uz svoj naziv koji je
registriran u sudski registar ustanova upotrebljavati i prijevod naziva na stranom Zivom ili
mrtvom jeziku.

Clanak 6.
Sjediste Muzeja je u Zagrebu, Rooseveltov trg 5.
O promjeni naziva 1 sjediSta Muzeja odlucuje osnivac.

Clanak 7.
Muzej ima zastitni graficki znak kojim se sluZi u poslovanju i koji sadrzi punim rije¢ima
ispisan naziv ZBIRKA UMJETNINA ANTE I WILTRUDE TOPIC MIMARA MUZEJ
MIMARA, Rooseveltov trg 5, Zagreb, Hrvatska, u pismu "optima" vis. 25 mm, Sir. 55
mm. U muzejskim publikacijama, lecima, promidZbenom materijalu, na plakatima i dr. moze
se koristiti u obliku logotipa skraceni oblik naziva ustanove MUZEJ MIMARA s inicijalima
ATM isprepletenim unutar kruZnice, u stiliziranoj "rimskoj kapitali".

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj/ica.
Ravnatelj/ica organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predstavlja i zastupa Muzej te
poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred
sudovima, pravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj/ica odgovara za zakonitost rada Muzeja.
Ravnatelj/ica ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Muzejom zakljucivati ugovore u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime, a za racun druge osobe ili u ime 1 za ra¢un drugih osoba;
- sklapati pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina Muzeja;
- zakljucivati pravne poslove kojih pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna
bez suglasnosti Muzejskog vijeca, a za iznose iznad 200.000,00 kuna i suglasnosti osnivaca.

Clanak 9.
Ravnatelj/ica moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravhom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.
U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz rub pecata upisane su rijeCi Zbirka umjetnina
Ante 1 Wiltrude Topi¢ Mimara Zagreb, a u srediSte pecata isprepletena slova ATM, a ispod
slova A su rije¢i Muzej Mimara.
Stambilj je pravokutnog oblika, vis. 14 mm i duZ. 45 mm, i u njemu je upisan pun naziv i
sjediste Muzeja.
Svaki pe€at ima broj. O broju pec€ata odlucuje ravnatelj.

Clanak 11.
Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave i jedinicama lokalne samouprave.
Stambilj se upotrebljava za odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje ustanove.



Nacin uporabe i Cuvanja pecata i Stambilja opéim aktom ureduje ravnatelj.

IV. IMOVINA MUZEJA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 12.
Imovinu Muzeja Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.
Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona 1 Statuta.
Imovinu Muzeja ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, steCena obavljanjem
djelatnosti usluga ili pribavljena iz drugih izvora odnosno utvrdena Uredbom Vlade
Republike Hrvatske o podjeli imovine, prava i obveza te rasporedu djelatnika Muzejsko-
galerijskog centra ("Narodne novine", br. 11/99).

Clanak 13.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit
iskljucivo za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 14.
Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom. Osnivac solidarno
1 neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 15.
Bez suglasnosti osniva¢a Muzej ne moze:
-ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretninu,
-steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacna vrijednost koje premasuje vrijednost
od 200.000,00 kn,
-promijeniti djelatnost,
-osnovati drugu pravnu osobu,
-udruzivati se u zajednicu ustanova.

V.DJELATNOST

Clanak 16.
Muzej obavlja poslove muzejske djelatnosti utvrdene Zakonom o muzejima i to:
nabavku, sabiranje, zaStitu, istrazivanje, komuniciranje i izlaganje u svrhu proucavanja,
edukacije i uzivanja civilizacijskih, kulturnih materijalnih i nematerijalnih i prirodnih dobara
te njihova stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajnu zaStitu muzejske
grade, muzejske dokumentacije te njihovo interpretiranje i prezentiranje javnosti putem
razli¢itih komunikacijskih oblika u stvarnom 1 virtualnom okruZenju.

Muzej obavlja sljedece djelatnosti:

1. Muzejsku djelatnost u odnosu na umjetnicke zbirke i muzejsku dokumentaciju unutar
"Zbirke umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara" (u daljnjem tekstu: muzejska grada), a
poglavito:

- Cuva, Stiti 1 stru¢no odrzava muzejsku gradu,

- sreduje, stru¢no i znanstvenim metodama obraduje muzejsku gradu,

- priprema povremene i pokretne izlozbe kojima se prezentira muzejska grada,



- izdaje kataloge, vodice, stru¢ne i znanstvene publikacije, te prate¢i promidZbeni materijal
kojim se popularizira muzejska grada,

- obavlja i sve druge poslove predvidene ugovorom o darovanju Ante Topi¢a Mimare glede
njegove Zbirke.

2. IzloZbenu djelatnost u okviru posebnog programa odrZavanja povremenih izloZaba
ostvaruje sljedece zadace:

- priprema i organizira izloZbe vrijednih dijelova nacionalne i op¢e kulturne bastine, te
izlozbe suvremenog likovnog stvaralaStva iz zemlje 1 inozemstva,

- izdaje stru¢ne kataloge, vodice, te prate¢i promidZbeni materijal za potrebe povremenih
izlozaba.

3. Restauratorsko-konzervatorsku djelatnost:
- razvija i unapreduje poslove restauriranja muzejske i izlozbene grade u okviru djelatnosti
Restauratorske radionice.

4. Edukativnu i pedagosku djelatnost u cilju promicanja i afirmacije znanja o kulturnoj bastini
te Sirenja opce likovne kulture, a vezano uz muzejsku gradu i aktualne izlozbene programe
Mugzeja.

5. Dokumentacijsko-informacijsku djelatnost u kojoj prikuplja, sustavno obraduje, diseminira
i cuva muzejsku dokumentaciju narocito onu vezanu uz djelatnosti iz toc¢aka 1, 2, 3.

6. Nakladnicku, marketinSko-promidzbenu djelatnost i druge pratece djelatnosti u vezi s
muzejskom djelatno$¢u: izradivanje, izdavanje i obavljanje prometa na malo vlastitih
suvenira, reprodukcija, kataloga, mapa, prospekata, plakata, vodica, kalendara, kazeta, knjiga
1 drugih publikacija, informativnih filmova i drugih tiskanih materijala vezanih uz djelatnost
Mugzeja, i radionica za pripremu izloZbenog materijala.

7. Knjizni¢nu djelatnost kao specijalnu knjiZnicu u sastavu Muzeja, koja obavlja nabavu
knjizni¢ne grade, stru¢nu obradu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade, te provodenje mjera
zastite knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro, izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih
informacijskih pomagala, sudjelovanje u izradi skupnih kataloga 1 baza podataka,
omogucavanje pristupac¢nosti knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema njihovim
informacija, poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koriStenju knjiZni¢ne grade,
informacijskih pomagala i izvora, te vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima.

Clanak 17.
Djelatnost Muzeja iz ¢lanka 16. ovog Statuta od interesa je za Republiku Hrvatsku i obavlja
se kao javna sluzba.
Muzej je povezan u sustav muzeja Republike Hrvatske, upisan je u Ocevidnik muzeja i
galerija pri Ministarstvu kulture Republike Hrvatske i u Strucni registar Muzejskog
dokumentacijskog centra.
Muzej radi obavljanja organiziranog stru¢nog djelovanja provodi mati¢nu djelatnost druge
razine koja je usaglasena s odrednicama iz Zakona o muzejima i Pravilnikom o nacinu i
mjerilima za povezivanje u Sustav muzeja Republike Hrvatske.



Clanak 18.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada.
Godisnji program rada Muzeja, u dijelu koji Republika Hrvatska i Grad Zagreb utvrde kao
svoju javnu potrebu, financira se iz Proratuna Republike Hrvatske i Proracuna Grada
Zagreba te drugih jedinica lokalne samouprave u skladu s njithovim programima javnih
potreba.
Mugzej je duzan osnivacu dostaviti godiSnji program rada i izvjeS€e o njegovu ostvarivanju.

Clanak 19.
Izlozbe predloZene u programu rada, a koje nisu prihvacene od osniva¢a odnosno nisu
odobrene proracunom Muzeja, Muzej moZe organizirati pod uvjetom da osigura
potrebna/predvidena financijska sredstva iz drugih izvora.
Odluku o organiziranju takvih izloZbi kao 1 onih koje u cijelosti financira Muzej donosi
ravnatelj, uz prethodno misljenje Stru¢nog vijeca.

VI. UNUTARNJI USTROJ MUZEJA

Clanak 20.
Rad u Muzeju obavlja se po organizacijskim jedinicama.
Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i realizacija
programa Muzeja.
Pravilnikom o radu odnosno Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
i nacinu rada Muzeja poblize se ureduju ustroj, radna mjesta u Muzeju i rad Muzeja.

VII. ZASTUPANJE I UPRAVLJANJE

Clanak 21.
Tijela Muzeja su: Muzejsko vijece, ravnatelj i Strucno vijece.

Mugzejsko vijece

Clanak 22.
Muzejsko vije¢e ima pet ¢lanova. Tri ¢lana imenuje ministar kulture iz reda istaknutih
kulturnih, javnih i znanstvenih djelatnika, jednog ¢lana bira Stru¢no vijece, te jednog svi
zaposlenici iz svojih redova sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.
Clanovima Muzejskog vije¢a mandat traje Cetiri godine.
Muzejsko vije€e donosi programe rada i razvoja javnog muzeja na prijedlog ravnatelja i uz
pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca te nadzire njihovo izvrSavanje, usvaja financijski plan i
godisnji obracun te izvjeSc¢e o izvrSenju programa rada i razvoja Muzeja, donosi statut uz
prethodnu suglasnost osnivaca, obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju
1 Statutom.

Clanak 23.
Prvu sjednicu Muzejskog vijeca saziva i vodi, do izbora predsjednika, najstariji ¢lan
novoimenovanog Muzejskog vijeca (kada se Muzejsko vijece bira prvi put) odnosno
predsjednik dotadasnjeg Muzejskog vijeca.
Na prvoj sjednici bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Muzejskog vijeca, ve¢inom
glasova ¢lanova Muzejskog vijec€a, tajnim ili javnim glasovanjem.



Muzejsko vijece moZe valjano odlucivati ukoliko sjednici prisustvuju najmanje tri clana
vijeca.
Muzejsko vije¢e donosi odluke natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova vijeca.

Clanak 24.
U radu Muzejskog vijeca sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Muzeja. Sjednicama
Muzejskog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeca ili
ravnatelj Muzeja, ili se pozovu prema zaklju¢ku Muzejskog vijeca.

Clanak 25.
Clanu Muzejskog vijeca prestaje duZnost ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne postupi po uputama osnivaca koji ga je imenovao,
- ne ispunjava duZnosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Muzejskog
vijeca.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Muzejskog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Muzejskog vijeca koji je razrijesSen.

Clanak 26.
Nacin rada Muzejskog vije¢a moze se pobliZe urediti Poslovnikom.

Clanak 27.
Muzejsko vijece odlucuje:
-0 izvjes¢ima ravnatelja/ice o radu Muzeja,
-o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja,
-0 pojedina¢nim pravima djelatnika u drugom stupnju ako zakonom ili drugim propisom nije
drukcije propisano,
-0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zaklju¢ivanju pravnih poslova
pojedinacna vrijednost kojih prelazi 100.000,00 kuna, a do 200.000,00 kuna.

Muzejsko vijece predlaZe 1 podnosi osnivacu:

-promjenu naziva i sjedista,

-promjenu djelatnosti,

-statusne promjene,

-izvjeSca o radu Muzeja.

Muzejsko vijece odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Muzeja.

Ravnatelj/ica

Clanak 28.
Muzejom upravlja ravnatelj/ica.
Ravnatelj/ica organizira i vodi rad i poslovanje muzeja, predlaZe program rada i razvoja,
predstavlja i zastupa muzej u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti, obavlja i druge
poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.



Clanak 29.

Ravnatelj/ica je i stru¢ni voditelj muzeja.

Ravnatelj/ica organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, 1 to:

-predlaZe osnove poslovne politike Muzeja,

-predlaZze godiS$nji program rada Muzeja,

-predlaZze godiSnji proracun i zaklju¢ni obracun,

-provodi odluke Muzejskog vijeca,

-poduzima mjere nuZne za provedbu programa rada Muzeja,

-predlaZe opce akte koje donosi Muzejsko vijece, te donosi druge opce akte,

-samostalno odlucuje o radu i poslovanju Muzeja iz svoga djelokruga,

-podnosi izvjesc¢e Muzejskom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Muzeja,
-odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u svojstvu poslodavca,

-odobrava sluZbena putovanja,

-predstavlja i zastupa Muzej, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja,
-zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

-odgovara za zakonitost rada Muzeja,

-donosi opce akte utvrdene ¢lankom 41. alinejom 2-6 ovoga Statuta,

-zakljucuje ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine i druge pravne poslove kojih pojedinacna vrijednost iznosi do
100.000,00 kuna

-obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 30.
Ravnatelja/icu imenuje i razrjeSava ministar kulture.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u dnevnom tisku i u
"Narodnim novinama".

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Muzejsko vijece najkasnije tri mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.

Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.

Ista osoba moZe biti ponovo imenovana ravnateljem/icom.

Clanak 31.
Ravnateljem/icom Muzeja moZze biti imenovana osoba koja ima zavrSen sveucilisni diplomski
studij 1li integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij, pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset
godina rada u kulturi, znanosti ili drugom odgovaraju¢em podru¢ju vezanom uz djelatnost
Mugzeja, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Ravnatelj/ica Muzeja
imenuje se na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg programa rada.

Clanak 32.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja/ice Muzeja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja/ice, ali najduze do godinu dana.



Clanak 31.
Ravnatelj/ica Muzeja mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slu¢ajevima i po postupku utvrdenom zakonom.

Strucno vijeée
Clanak 32.
U Muzeju se osniva Struc¢no vijece - kolegijalni strucni organ, koje imenuje ravnatelj/ica iz
redova struc¢nog osoblja iz ¢lanka 38. stavaka 1., 2. 1 3. Zakona o muzejima.
Strucno vijece ima pet €lanova, a ¢ine ga stru¢no muzejsko osoblje i ravnatelj/ica.

Clanak 33.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i predsjedava im predsjednik/ica.

Predsjednika/icu i njegovog zamjenika/icu imenuje Stru¢no vije¢e medu svojim ¢lanovima.
Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja/ice, Muzejskog vijeca i
najmanje jedne trecine Stru¢nog vijeca.

Stru¢no vijece odlu€uje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 34.
Zadace su Stru¢nog vijeca raspravljati i odlucivati o stru¢nim pitanjima rada Muzeja u sklopu
nadleZnosti utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a poglavito:
-davati Muzejskom vijecu i ravnatelju/ici misljenja i prijedloge glede godiSnjeg programa
rada i njegova provodenja,
-raspravljati o rezultatima stru¢nog rada i predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti,
-predlagati program stru¢nog usavrSavanja djelatnika,
-obavljati druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 35.
Nacin rada Stru¢nog vije¢a moZe se pobliZe urediti Poslovnikom.

Specijalna knjiznica 5
Clanak 36.

Muzej ima specijalnu knjiZnicu, koja posluje kao posebna sastavna jedinica unutar Muzeja.

Specijalnom knjiZnicom upravlja voditelj knjiZnice i knjizni¢ni odbor sastavljen od djelatnika
knjiZnice 1 Muzeja.

VIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 38.
Muzej ostvaruje prihode iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske, proracuna Grada
Zagreba i drugih jedinica lokalne samouprave u skladu s njihovim programima javnih



potreba, obavljanjem svoje djelatnosti, iz zaklada, fundacija i darovnica i iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Clanak 39.
Muzej za svaku godinu donosi godiSnji proracun i zaklju¢ni obracun.
Ako se ne donese godiSnji proracun za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni obracun za razdoblje od tri mjeseca.
Muzej je duzan dostaviti osnivacu godiSnji proracun te periodi¢na i godiSnja financijska
izvjesca.

Clanak 40.
Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proracuna je ravnatelj/ica.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno zakonskim propisima i datim
ovlastima od strane ravnatelja/ice potpisuje ovlastena osoba.

IX. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 41.
Op¢i akti Muzeja jesu:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju 1 sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- drugi op¢i akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Op¢i akti iz stavka 1. alineje 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, donose se uz suglasnost Ministarstva
kulture.

Clanak 42.
Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po postupku utvrdenom zakonom i
ovim Statutom.

Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a
iznimno, ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, prvog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 43.
Ravnatelj/ica Muzej a duzan je u roku osam dana od dana donoSenja dostaviti Statut
Ministarstvu kulture.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 44.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se sukladno zakonskim i vaZze¢im propisima koji ureduju
podrucja kulture, muzejske djelatnosti, op¢im propisima o radnim odnosima i kolektivnom
ugovoru. Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutrasnjem
ustrojstvu Muzeja.



Zagarantiran je ravnopravni poloZaj zaposlenih Zena i muskaraca i zabranjen je svaki oblik
diskriminacije po spolovima.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 45.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog vijec¢a
ako je osnovano, te ostvarivanje njihovih prava kao i prava zaposlenika u skladu sa Zakonom
o radu, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clanak 46.
Sindikalna podruznica moze Muzejskom vijecu ili ravnatelju/ici podnositi prijedloge,
miSljenja i primjedbe u vezi s ostvarivanjem djelatnickih prava i njthovom zaStitom.
Muzejsko vijece odnosno ravnatelj/ica duzni su se o navedenim podnescima oc€itovati,
izvjestiti sindikalnu podruZnicu o svom stajaliStu i poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivhom ugovoru.

Clanak 47.
Ravnatelj/ica i Muzejsko vijece duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruZznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 48.
Rad Muzeja je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti Muzej izvjes¢uje pravne osobe i gradane:
-putem sredstava javnog priop¢avanja,
-izdavanjem publikacija,
-na drugi, primjeren nacin.
O uvjetima i na¢inu rada Muzeja ravnatelj/ica izvjescuje djelatnike:
-objavljivanjem op¢ih akata na oglasnoj ploci,
-na drugi, primjeren nacin.

Clanak 49.
Informacije i1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj/ica ili djelatnik
Muzeja kojeg ravnatelj/ica za to ovlasti.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj/ica .

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti i podaci koje Muzejsko vijece odnosno ravnatelj/ica proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Muzeju,
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- mjere 1 nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

-plan fizicke 1 tehnicke zaStite djelatnika 1 imovine Muzeja,

-druge isprave i podaci kojih bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja 1 njegovog osnivaca.

Clanak 51.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su cuvati svi djelatnici Muzeja
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Clanak 52.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proistjece iz
duzZnosti koju obavljaju.

Clanak 53.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj/ica i druga ovlastena osoba. Povreda
cuvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

XIV.NADZOR

Clanak 54.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada Muzeja provodi Ministarstvo kulture u skladu sa zakonom 1
propisima donesenim na temelju zakona.
Struc¢ni nadzor nad radom muzeja obavlja mati¢ni muzej.
Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se Stiti kao
kulturno dobro, obavljaju inspektori zasStite kulturnih dobara sukladno Zakonu o zastiti 1
ocuvanju kulturnih dobara i na temelju njega donesenih propisa.
Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguciti mu pregled
kulturnoga dobra, uvid u dokumentaciju koju zatraZi i dati mu potrebne podatke i obavijesti.
U provodenju nadzora, ravnatelj/ica, Muzejsko vijece i drugi djelatnici Muzeja duzni su
suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 55.
Muzejsko vijece, ravnatelj/ica i djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost da u sklopu svojih
poslova poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa.
O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja/icu i
Muzejsko vijece.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

XVI. RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA
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Clanak 56.
U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Muzej je duzan osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove ‘“Zbirka umjetnina
Ante 1 Wiltrude Topi¢ Mimara” — Muzej Mimara broj: 98/ TL/MR od 11. 11. 2011. g.

Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Zagreb, 1. 3. 2018. Predsjednica Muzejskog vijeca:
Broj : 61/Irb/mr

Vesna Kusin

Na ovaj Statut u ime Republike Hrvatske kao osnivaca, Ministarstvo kulture dalo je
prethodnu suglasnost svojim aktom Klasa: 612-05/18-01/0020, Urbroj: 532-06-01-02-01/1-
18-3, od 14. 2. 2018. g.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja dana , a stupio je na snagu

Ravnateljica:

mr. sc. Lada Ratkovi¢ Bukovc¢an
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